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       1. Пояснительная записка 

Образовательная программа профессионального обучения по профессиям 

рабочих, должностям служащих Экскурсовод реализуется в рамках проекта 

«Профессиональное обучение без границ» с присвоением квалификации 3 

(третьего) разряда. К освоению образовательной программы 

профессионального обучения допускаются лица до 18 лет, не имеющие 

основного общего или среднего общего образования, при условии обучения в 9, 

10, 11 классах на момент завершения освоения программы профессионального 

обучения. Термины, определения и используемые сокращения: ОППО – 

образовательная программа профессионального обучения. ОППО разработана 

на основании следующих нормативно-правовых документов: 1. Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ст. 73, 74, 79) «Об образовании в Российской 

Федерации»; 2. Приказа Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 3. Приказа Минпросвещения 

России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 4. Общероссийского классификатора ОК 016-94 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) 5. 

Профессионального стандарта Экскурсовод (гид) (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2021 

г. № 913н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

15.07.2021 г. регистрационный № 64271); 3-й уровень квалификации. 6. Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 7. Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 "Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, разовательных программ" 8. Приказа Министерства 



просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 05 августа 

2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»  9. 

Методических рекомендаций по реализации проекта МЦРПО 11. Методических 

разъяснений №ГД-1033/05 от 27.07.2020г. 

    Цель реализации программы: оказание услуг по проведению экскурсий. 

    Задачи: - формирование у обучающихся совокупности знаний и умений, 

необходимых для осуществления трудовых действий и трудовых функций по 

профессии; - развитие у обучающихся мотивации потребности в получении 

востребованной профессии, в организации само занятости на рынке труда; - 

оказание обучающимся практико-ориентированной помощи в 

профессиональном самоопределении. Категория обучающихся: лица до 18 лет, 

не имеющие основного общего или среднего общего образования, при условии 

обучения в 9, 10 и 11 классах, в том числе в форме семейного образования (при 

предоставлении соответствующего договора), образовательных организаций, 

реализующих программы общего образования, подведомственных органам 

исполнительной власти города Москвы на момент завершения освоения 

программы профессионального обучения. 

     Режим занятий: Обучающиеся занимаются 1 раз в неделю по 1 часу, Общее 

количество часов  по программе -68. Период обучения 2 года. Допускается 

реализация основной программы профессионального обучения как в очной 

форме, так и с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, а также использование сетевой формы 

реализации образовательных программ. В условиях реализации программы с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, сетевой формы реализации содержание программы остается 

неизменным, возможна корректировка расписания (графика прохождения 

материала) и технологий его преподавания 

 

 



 

 

2. Результаты освоения образовательной программы профессионального 

обучения  

 Результатом освоения ОППО является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности «Предоставление экскурсионных услуг». 

 

 

 

Вид 

деятельности 

Профессиональн

ые компетенции 

Практический 

опыт 

Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вспомогател 

ьная 

деятельность по 

сопровождению 

при оказании 

экскурсионных 

услуг 

1) Информацион 

ная и 

организационн ая 

поддержка 

экскурсовода 

(гида) при 

оказании 

экскурсионных 

услуг 

 

 

 

2) Оказание 

помощи 

экскурсоводу 

(гиду) в процессе 

экскурсионног о 

обслуживания 

1) Учет и 

контроль 

количества 

туристов 

(экскурсантов) 

при оказании 

экскурсионных 

услуг 

Обеспечение 

туристов 

(экскурсантов) 

информационны 

ми материалами 

Оказание 

помощи 

экскурсоводу в 

использовании и 

демонстрации 

материалов 

«портфеля 

экскурсовода» 

Контроль за 

соблюдением 

туристами 

(экскурсантами) 

правил 

поведения на 

маршруте 

экскурсии 

Оказание 

помощи 

экскурсоводу 

(гиду) при 

обеспечении 

туристов 

(экскурсантов) 

входными 

билетами на 

посещаемые 

1) Использовать 

документы 

информационно-

справочного 

характера, 

необходимые для 

оказания 

экскурсионных 

услуг. 

Налаживать 

взаимодействие с 

туристами 

(экскурсантами ), 

со структурными 

подразделения 

ми 

экскурсионных 

бюро Соблюдать 

правила 

безопасности на 

маршруте 

экскурсии 

 

2) Выполнять 

типовые задания 

экскурсовода 

(гида) при 

сопровождении 

туристов 

(экскурсантов) 

Налаживать 

взаимодействие с 

туристами 

(экскурсантами ), 

со структурными 

подразделения 

ми 

экскурсионных 

бюро Соблюдать 

1) Законы и иные 

нормативные 

правовые акты 

Российской 

Федерации и 

субъекта 

Российской 

Федерации в 

сфере туризма и 

экскурсионного 

дела. 

Особенности 

субъекта 

Российской 

Федерации 

(географические 

, 

историкокультур

ные, 

экономические и 

туристские). 

Туристский 

потенциал 

населенного 

пункта (района). 

Теоретические 

основы 

экскурсионной 

деятельности 

Этика и культура 

межличностного 

общения 

Правила 

оказания первой 

помощи и 

обеспечения 

безопасности, 

порядок 

действий в 



объекты показа 

 

2) Выполнение 

поручений 

экскурсовода 

информационнос

правочного, 

технического и 

организационног 

о характера 

Оказание 

помощи 

экскурсоводу 

(гиду) при 

организации 

встречи туристов 

(экскурсантов) в 

месте сбора 

экскурсии 

Оказание 

помощи 

экскурсоводу 

(гиду) при 

сопровождении 

туристов 

(экскурсантов) к 

объектам показа, 

объектам 

общественного 

питания, местам 

проведения 

культурнозрелищ

ных / 

спортивных 

мероприятий, 

средствам 

размещения 

 

3) Оказание 

помощи 

туристам 

(экскурсантам) с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Осуществление 

взаимодействия 

со структурными 

подразделениями 

экскурсионных 

бюро 

Информирование 

правила 

безопасности на 

маршруте 

экскурсии 

чрезвычайной 

ситуации 

2) Законы и иные 

нормативные 

правовые акты 

Российской 

Федерации и 

субъекта 

Российской 

Федерации в 

сфере туризма и 

экскурсионного 

дела 

Особенности 

субъекта 

Российской 

Федерации 

(географические 

, 

историкокультур

ные, 

экономические и 

туристские) 

Туристский 

потенциал 

населенного 

пункта (района) 

Теоретические 

основы 

экскурсионной 

деятельности 

Этика и культура 

межличностного 

общения 

Правила 

оказания первой 

помощи и 

обеспечения 

безопасности, 

порядок 

действий в 

чрезвычайной 

ситуации. 



туристов 

(экскурсантов) о 

противоэпидеми

ческих мерах 

Организация, 

при 

необходимости, 

вызова служб 

экстренной 

помощи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        3. Учебная программа. 

 
Наименование дисциплин 

( модулей, разделов и тем) 

Кол-во часов Содержание обучения ( по 

темам), наименование и 

тематика 

Раздел 1. Профессия гид-

экскурсовод 

6  
 

Тема 1.1.Знакомство с 

профессией 

4 Особенности профессии 

гид-экскурсовод, харак-

тер и содержание ра-

боты, необходимые 

навыки, личные и дело-

вые качества для ра-

боты, должностные обя-

занности, плюсы и ми-

нусы работы. Права экс-

курсовода. Ответствен-

ность экскурсовода. 

Престиж профессии. 

Пути повышения экс-

курсоводческого мастер-

ства  

Практическое занятие  

Деловая игра: подбор 

сотрудника для экс-

курсионного бюро  
 

Тема 1.2 Введение в туризм 2 История и развитие ту-

ризма. Виды туризма. 

Развитие туризма в 

России. Экскурсия как 

вид туристских услуг. 

Классификация экс-

курсий. 

 Практическое заня-

тие 

Использование со-

временных техноло-

гий в экскурсионной 

сфере 
 

Раздел 2. Требования 

охраны труда и тех-

ники безопасности  
 

6 Нормативные и регла-

ментирующие доку-

менты. Инструкции по 

охране труда и технике 

безопасности в органи-

зации экскурсионного 



обслуживания. Порядок 

действий в чрезвычай-

ных ситуациях. 

Практические занятия  

Решение ситуационных 

задач  
 

Раздел 3. Информа-

ционная и органи-

зационная под-

держка экскурсо-

вода (гида) при ока-

зании экскурсион-

ных услуг 

  

 

20  

Тема 3.1.  
История Тверской земли 

Старицкого края 

16 История возникновения 

Старицкой земли, Тверское 

княжество, Михаил 

Ярославич Тверской, символ 

города Старушка, династия 

Старицких, Старицкое 

удельное княжество, царь 

Иван Грозный и Старицкая 

земля, Старица – земля 

православная, Свято – 

Успенский монастырь, 

известные личности земли, 

Старицкий округ, 

современная картина 

развития округа 

Тема 3.2.  

Основы 

экскурсоведения  

4 Технология разработки 

экскурсии. Этапы подго-

товки экскурсии: опре-

деление цели и задачи 

экскурсии; выбор темы; 

отбор и изучение экс-

курсионных объектов; 

отбор литературы  

Практическое занятие  

Отработать алгоритм 

подготовки экскурсии 

на примерах  

 Технология разра-

ботки экскурсии.  

Технология разра-

ботки экскурсии. 

Комплектование 



«Портфеля экскур-

совода»; разра-

ботка технологиче-

ской карты экскур-

сии  

Техники показа и 

рассказа в экскурсии  

Анализ маршрутов и 

текстов экскурсий, 

представленных на 

платформе 

izi.TRAVEL  

https://izi.travel/ru  

 

Самостоятельная ра-

бота  

Использовать раз-

личные техники по-

каза и рассказа в экс-

курсии «Достопри-

мечательности моего 

района»  
 

Раздел 4  

Информационная и 

организационная 

поддержка 

экскурсовода (гида) 

при оказании 

экскурсионных услуг  

20  

Тема 4.1.  

Музейная экскурсия  

 Особенности музейной 

экскурсии  

Типы экспозиции и их 

влияние на разработку 

экскурсии  

Использование интерак-

тивных методов при 

проведении экскурсий  

Практическое занятие  

Проведение интерактива 

на экскурсии  

Раздел 5. Профессио-

нальное мастерство 

экскурсовода  
 

20  

https://izi.travel/ru


Тема 5.1.  

Речевой этикет в 

деятельности 

экскурсовода  

10 Этикет как важная часть 

общечеловеческой куль-

туры. Главное правило 

этикета. История разви-

тия этикета с древней-

ших времён до наших 

дней. Человеколюбие и 

вежливость – основа со-

держания этикета. Необ-

ходимость соблюдения в 

обществе норм этикета. 

Знание современного 

этикета – важнейшее 

условие подготовки и 

деятельности экскурсо-

вода  

Особенности речевого 

этикета в русском языке  
 

Тема 5.2.  

Ораторское искусство 

и актерское мастерство 

в работе экскурсовода  

10 Особенности общения с 

участниками экскурси-

онного процесса. Виды 

аудитории. Целевые 

группы. Особенности 

работы с иностранной 

аудиторией. Готовность 

оратора к диалогу, уме-

ние предупреждать кон-

фликты и отвечать на 

вопросы.  

Практическое занятие  

Понятие речевой 

ситуации. Диалоги по 

ситуациям.  

Техника речи и поста-

новка голоса. Речевое 

дыхание. Энергетика 

речи и уверенность ора-

тора. Сила звука, чет-

кость дикции и произно-

шения, владение взором, 

темпом речи,  

устранение «зависаний», 

мусорных слов-парази-

тов, строение фраз.  



Выразительные сред-

ства: наглядность, вла-

дение паузой, яркость, 

артистизм. Выразитель-

ность жестикуляции, де-

тализация, драматиза-

ция, ролевое перевопло-

щение и гибкость, актер-

ские техники  

 
 

Консультация  
 

2  

Квалификационный 

экзамен  
 

4  

Всего  
 

68  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Учебный план ОППО Экскурсовод 

Квалификация: 3 разряд 

Форма обучения: очная, очная с применением дистанционных образовательных 

технологий Срок обучения:  2 года , 68 часов  часов, 1 час  в неделю. 

 
 

№ п/п Наименование 

учебных модулей, 

разделов, видов 

учебной деятельности 

Виды учебной 

нагрузки  в часах 

Форма аттестации 

Вс

ег

о 

Те

ор

ет

ич

ес

ки

е 

за

ня

ти

я 

П

ра

кт

ич

ес

ки

е 

за

ня

ти

я 

Са

мо

ст

оя

те

ль

на

я 

ра

бо

та 

Ко

нс

ул

ьт

ац

ия 

Эк

за

ме

н 

              Введение в профессию экскурсовода  

Раздел 1 Професс

ия гид - 

экскурсо

вод 

6 2 4     

Раздел 2 Требован

ия 

охраны 

труда и 

техники 

безопасн

ости 

6 4 2     

Раздел 3 Информа

ционная 

и 

организа

ционная 

поддерж

ка 

экскурсо

вода при 

оказании 

экскурси

онных 

услуг 

20 8 10 2    

Раздел 4 Основы 

професс

иональн

ого 

20 6 12 2    



мастерст

ва 

экскурсо

вода 

  Консульт

ация 

2       

 Квалифи

кационн

ый 

экзамен 

4       

 Итого 68      экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Формы аттестации и контрольно-оценочные средства  

6.1. Формы аттестации  

6.1.1. Текущий контроль успеваемости  

Текущий контроль знаний и умений обучающихся проходит на занятиях в виде 

тестовых заданий, тренингов, практических работ и решения ситуационных за-

дач по темам соответствующего раздела.  

Текущий контроль проводится после прохождения каждой темы ОППО.  

6.1.2. Промежуточная аттестация  

Промежуточная аттестация осуществляется по совокупности выполнения прак-

тических работ и по темам модуля.  

Критерии оценивания.  

- Оценка «Зачтено» выставляется, если задание выполнено в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми формой промежуточной аттестации, и отра-

жают сформированности планируемых результатов обучения;  

- Оценка «Не зачтено» выставляется, если соответствующие требования не вы-

полнены.  

6.1.3. Итоговая аттестация  

 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией, которая 

проводится в форме квалификационного экзамена.  

Квалификационный экзамен проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. По итогу обучения 

проводится квалификационный экзамен при участии представителя профиль-

ного работодателя.  

Квалификационный экзамен состоит из теоретической и практической части.  

Контроль освоения теоретической части проводится в форме тестирования.  

Контроль освоения практической части проходит в форме защиты фрагмента 

авторской экскурсии, разработанной по заранее предложенной тематике.  

Уровень подготовки обучающихся оценивается в баллах:  

5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 и менее (неудовлетвори-

тельно).  

1. Оценка «отлично» (5 баллов) ставится обучающемуся за правильный, пол-

ный и глубокий ответ на вопрос. Ответ обучающегося на вопрос должен быть 

полным и развернутым, ни в коем случае не зачитываться дословно, содержать 

четкие формулировки всех определений, касающихся указанного вопроса, под-

тверждаться фактическими примерами. Такой ответ должен продемонстриро-

вать знание обучающимся материала программы и дополнительной литера-

туры. Оценка «отлично» (5 баллов) выставляется только при полных ответах на 

все основные и дополнительные вопросы.  

2. Оценка «хорошо» (4 балла) ставится обучающемуся за правильный и пол-

ный ответ на вопрос. Ответ обучающегося на вопрос должен быть полным, ни в 

коем случае не зачитываться дословно, содержать четкие формулировки всех 

определений, непосредственно касающихся указанного вопроса, подтвер-

ждаться фактическими примерами. Такой ответ должен продемонстрировать 



знание обучающимся материала программы. Оценка «хорошо» (4 балла) вы-

ставляется только при правильных и полных ответах на все основные вопросы. 

Допускается неполный ответ по одному из дополнительных вопросов.  

3. Оценка «удовлетворительно» (3 балла) ставится обучающемуся за пра-

вильный, но не полный ответ на вопрос преподавателя или билета. Ответ обу-

чающегося на вопрос может быть не полным, содержать нечеткие формули-

ровки определений, прямо касающихся указанного вопроса, неуверенно под-

тверждаться фактическими примерами. Он ни в коем случае не должен зачиты-

ваться дословно. Такой ответ демонстрирует знание обучающимся только мате-

риала программы. Оценка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется только 

при правильных, но неполных, частичных ответах на все основные вопросы. 

Допускается неправильный ответ по одному из дополнительных вопросов.  

4. Оценка «неудовлетворительно» (2 и менее баллов) ставится обучающе-

муся за неправильный ответ на вопрос преподавателя или билета либо его от-

сутствие. Ответ обучающегося на вопрос, в этом случае, содержит неправиль-

ные формулировки основных определений, прямо относящихся к вопросу, или 

обучающийся вообще не может их дать, как и подтвердить свой ответ фактиче-

скими примерами. Такой ответ демонстрирует незнание обучающимся матери-

ала программы и дополнительной литературы.  

Модуль считается «освоен», если обучающийся получил 5, 4, 3 балла.  

Модуль считается «не освоен», если обучающийся получил 2 и менее баллов.  

ОППО считается освоена, если обучающийся получил по модулю 5, 4, 3 балла.  

ОППО считается не освоена, если обучающийся получил 2 и менее баллов.  

6.2. Оценочные материалы  

6.2.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  

Раздел 1 Профессия гид-экскурсовод 17  

 



Дискуссия по вопросам:  

1. Какие факторы влияют на впечатление туристов о проделанном путеше-

ствии? Проранжируйте эти факторы в приоритетном порядке.  

2. От чего зависят выставленные вами приоритеты?  

3. Всегда ли этот порядок будет сохраняться?  

 

Раздел 2 Требования охраны труда и техники безопасности  

Решение ситуационных задач.  

Ситуация 1  

Вы проводите в загородном музее экскурсию для взрослой группы туристов. 

Вдруг вы почувствовали запах гари. Что Вы будете делать?  

Ситуация 2  

Вы проводите пешеходную экскурсию зимой. Перед ее началом Вы замечаете, 

что одна девочка пришла без шапки и перчаток. Продолжительность прогулки 

составляет 2 часа. Ваши действия?  

Ситуация 3  

Автобусная экскурсия проходит зимой. При выходе из автобуса один из экскур-

сантов поскользнулся и упал, сказал, что у него болит голеностопный сустав и 

дальше идти он не может. Ваши действия?  

Ситуация 4  

При заказе экскурсии Вам дали информацию о группе, в которой указаны дети 

12+, но на экскурсию приехала группа дошкольников. Что Вы будете делать?  

Ситуация 5  

30 минут назад Вы с группой экскурсантов на автобусе отъехали от музея, в ко-

тором была экскурсия. Вдруг один турист сообщает Вам, что он не может 

найти свой кошелек. Ваши действия?  

Ситуация 6  

Группа выехала на однодневную экскурсию. Экскурсовод забирал туристов из 

двух разных точек, находящихся достаточно далеко друг от друга. Во время по-

садки второй группы возникла конфликтная ситуация: пожилая туристка про-

сила посадить ее впереди, но все места, в том числе и за кабиной водителя, 

были уже заняты. Никто не хотел уступить ей место. Во время экскурсии жен-

щине стало плохо. Что не предусмотрел экскурсовод?  

Раздел 3. Информационная и организационная поддержка экскурсовода (гида) 

при оказании экскурсионных услуг.  

Проведение виртуальной экскурсии «Достопримечательности моего района».  

Раздел 4. Информационная и организационная поддержка экскурсовода (гида) 

при оказании экскурсионных услуг  

Представление фрагмента интерактивной музейной экскурсии.  

Раздел 5. Профессиональное мастерство экскурсовода 

 
Публичное выступление учащихся.  

Критерии оценивания: зачёт/незачёт  

6.2.2. Оценочные материалы для итоговой аттестации  



Квалификационный экзамен состоит из теоретической и практической части.  

Теоретическая часть проводится в форме тестирования в течение 2 академи-

ческих часов на площадке базовой профессиональной образовательной органи-

зации в соответствии с графиком, который предварительно согласовывается. 

Вопросы составлены по темам курса.  

Практическая часть проходит в форме защиты фрагмента авторской экскур-

сии, разработанной по заранее предложенной тематике (приложение 1).  

Вариант оформления экскурсии:  

Экскурсионный проект включает в себя:  

1. Титульный лист (указание автора (ов) экскурсии).  

2. Индивидуальный текст экскурсии (вступление, основная часть, заключение, 

логические переходы).  

3. Схема маршрута (путь следования группы, указание места начала и заверше-

ние экскурсии).  

4. Технологическая карта экскурсии.  

 

Авторский проект оформляется в формате презентации (приложение 2).  

Критерии оценивания: 5-балльная шкала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. Требования к условиям реализации образовательной программы про-

фессионального обучения  

7.1. Требования к материально-техническим условиям  

Для реализации ОППО необходимо компьютерное и мультимедийное оборудо-

вание для использования видео- и аудиовизуальных средств обучения с под-

ключением к сети Интернет.  

В процессе реализации программы используются современные образователь-

ные информационно-коммуникационные технологии, программное и техниче-

ское обеспечение для проведения вебинаров и иных форм дистанционного обу-

чения.  

В целях организации дистанционного обучения для самостоятельного обучения 

слушателей создается папка «Общая» на Яндекс-диске (доступ всех  

участников программы), в которой размещается учебно-методический ком-

плекс программы.  

Реализация программы предполагает наличие учебных кабинетов для ведения 

теоретических и практических занятий на базе профессиональных  

образовательных организаций.  

Оснащение практической подготовки:  

Практическая подготовка включает в себя организацию профессиональных 

проб, мастер-классы, экскурсии по Москве, экскурсии в музеи.  

Представители базы практики в рамках договора осуществляют согласование 

программ практики, содержание и планируемые результаты практической под-

готовки, задание.  

При разработке программ представители баз практики привлекаются для опре-

деления процедуры оценки результатов освоения теоретических знаний и прак-

тических умений по соответствующей профессии.  

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся  

При разработке программы ОППО на самостоятельную работу отведено не бо-

лее 20% от общего количества часов. Для организации внеаудиторной самосто-

ятельной работы преподаватель включает в состав учебно-методического ком-

плекса материалы, обеспечивающие эффективную самостоятельную работу 

обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологии.  

Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Реализацию образовательной программы профессионального обучения 

осуществляют штатные сотрудники профессиональной образовательной 

организации, имеющие педагогическое образование, а также представители 

предприятий-партнеров. 
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10. От Пречистенских до Арбатских ворот. Москва, которой нет. Путеводитель. 

– М.: Memories, 2008.  

11. От Боровицкой до Пушкинской площади. Москва, которой нет. Путеводи-

тель. – М.: Memories, 2007.  
24  

 



 

12. От Воскресенских ворот до Трубной площади. Москва, которой нет. Путе-

водитель. – М.: Memories, 2010.  

 

Отечественные журналы:  

1. Путеводители из серии «Красный гид».  

2. Путеводители из серии «Оранжевый гид».  

3. Путеводители Томаса Кука.  

4. Современные проблемы сервиса и туризма.  

5. Туризм: право и экономика.  

 

 
Интернет-ресурсы  

1. Всё о туризме. Туристическая библиотека. – Режим доступа: http://tourlib.net  

2. Официальный сайт Федерального агентства по туризму Министерство куль-

туры России. – Режим доступа: www.russiatourism.ru  

3. Профессиональный туристический портал. – Режим доступа: www.tourdom.ru  

4. Сайт Министерства туризма Тверской области  - Режим 

https://туризм.тверскаяобласть.рф/ 

5) Старица  - земля православная – Режим парни http://www.staritsa-

pilgrim.ru/ 

6) Старицкий краеведческий музей – Режим доступа - 

https://tvermuzeum.ru/affiliates/SKM 
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